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Agli Atti

Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2014-2020 FSE e FESR. Programma Operativo Nazionale

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

2014ITO5M20P001 “"Per la Scuola: competenze e ambienti per 'apprendimento".
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “"POTENZIA...MENTE" -

CUP: 148H18000310007

Avviso di Reclutamento ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE/SPAGNOLO rivolto a
docenti di altre istituzioni scolastiche per collaborazione plurima o, in subordine, ad esperti
di MADRE LINGUA per contratto di prestazione d’‘opera.

Elenco partecipanti alla selezione.-

Il Dirigente Scolastico

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

I’Avviso Pubblico prot. n. 4396 del 9 marzo 2018 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca emanato con nota di trasmissione AOODGEFID prot. n. 5246 del 13 marzo
2018, nell'ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale - “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiavi
degli allievi — Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base;

la nota MIUR Prot. numero AOODGEFID/20678 del 21 giugno 2019, del Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, Direzione
Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei fondi Strutturali e
per linnovazione digitale, Ufficio IV - Autorita di Gestione (trasmessa dall’U.S.R. PON
Sicilia) con la quale la nostra Istituzione scolastica & stata autorizzata all’espletamento del
Progetto a cui & stato assegnato il codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239;

la delibera del Consiglio di Istituto numero 115 del 27/04/2018, verbale numero 7, con la

quale, su parere favorevole da parte del Collegio dei Docenti, & stata autorizzato l'inoltro
della candidatura di cui all’Avviso Pubblico AOODGEFID/4396 del 9 marzo 2018 precitato;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto numero 25 del 28/06/2019, verbale numero 5, con la
quale é stato approvato |'espletamento del Progetto e la conseguente modifica al P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto numero 26 del 28/06/2019, verbale numero 5, con la
quale, in sede di verifica sullo stato di attuazione del Programma annuale, il Dirigente
Scolastico e stato autorizzato ad apportare la modifica relativa all’autorizzazione del
progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “"POTENZIA...MENTE";

VISTO il Decreto di Variazione, al Programma Annuale 2019, numero 5 assunto al prot. n. 4119 del
01/07/2019, con il quale, tra l'altro, & stato istituito I'aggregato P02/05
“"POTENNZIA...MENTE: 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239",

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto numero 47 del 31/10/2019, verbale numero 8, con la
quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 45 c. 2 lett. h) del Decreto Interministeriale n. 129
del 28 agosto 2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28/12/2018, sono stati
approvati i limiti e criteri da utilizzare per la selezione delle figure necessarie per
I'espletamento del Progetto e, comunque, a valere sul Programma Operativo Nazionale
2014ITO5M20P001 "Per la Scuola: competenze e ambienti per I'apprendimento";

VISTO il proprio avviso di reclutamento interno, prot. n® 6900 del 28/11/2019;

RENDE NOTO

che entro la data ultima del 14/12/2019, ore 14:00, prevista dall’Avviso di reclutamento interno
sopra menzionato, sono pervenute le seguenti candidature :

ESPERTI FORMATORI
N. COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
1 MELLIA CLAUDIA 7303 del 11/12/2019
2 CORALLO MARISA 7341 del 12/12/2019
3 CORALLO MARISA 7342 del 12/12/2019
4 INTERDONATO MARZIA 7397 del 13/12/2019
5 INTERDONATO ERIKA 7418 del 14/12/2019
6 BONSOMS JOFRE GEMMA 7420 del 14/12/2019
7 STAMP JEROLD WILFRED 7421 del 14/12/2019
8 STAMP JEROLD WILFRED 7422 del 14/12/2019
9 CIANCIO CARMELA CATHERINE 7424 del 14/12/2019
10 GAROFALO SIMONA 7425 del 14/12/2019
11 DAVIANA COROMOTO VALERA 7436 del 14/12/2019

Pertanto, gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento
Dirigenziale, sulla base delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai
singoli, nonché con le modalita relative alla determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal
Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 45 c. 2 lett. h) del Decreto Interministeriale n.
129 del 28 agosto 2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28/12/2018, di cui alla
delibera del Consiglio di Istituto numero 47 del 31/10/2019, verbale numero 8, pubblicati sul sito
Istituzionale al seguente link: www.istitutocomprensivoserafinoamabileguastella.edu.it nella sezione
dedicata ai progetti PON 2014/2020, sulla base delle determinazioni adottate dalla Commissione per
la valutazione delle candidature che sara appositamente istituita sulla base delle determinazioni
adottate dal Gruppo di Coordinamento nella seduta del 18/12/2019 verbale humero 4.

Con successivo provvedimento saranno rese note le graduatorie di merito.

La presente comunicazione viene resa pubblica mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e
pubblicato sul sito dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, & il D.S.
dell’Istituzione Scolastica.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33, ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
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Il Responsabile del Sito web € invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.
L'attivita oggetto della presente nota & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la Scuola: competenze e ambienti per
I'apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2019, a titolarita del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per linnovazione digitale, Ufficio 1V,
programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione
sociale.

Il Dirigente Scolastico

Firmato digitalmente
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