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“Per la Scuola: competenze e ambienti per 'apprendimento"'.

Verbale numero 1 del 21/12/2019

Progetti: 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “POTENZIA... MENTE”
10.2.1A-FSEPON-SI-2019-140 “IMPARARE GIOCANDO”

L’anno duemiladiciannove, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 11:00, si riunisce la commissione per
la valutazione dei curriculum per il reclutamento del Referente per la valutazione per I’espletamento del
piano - Progetto P.O.N. codice: 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “ POTENZIA....MENTE” ¢ Progetto
P.O.N. codice: 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-140 “ IMPARARE GIOCANDO?” istituita con provvedimento
numero 7580 del 21/12/2019, per discutere ed approvare il seguente ordine del giorno:

1. Insediamento della Commissione di valutazione dei curricula;
Valutazione curricula pervenuti a seguito del pubblicazione di Avviso di Reclutamento Prot. n. 7364

del 12/12/2019;
3. Predisposizione graduatorie di merito.

Sono Presenti:
e Il Dirigente Scolastico, Giovanni Giaquinta, Presidente
e [|’Assistente Amministrativo Baglieri Elena, Componente;
e [’Assistente Amministrativo Pagano Maria, Componente;
o il D.s.g.a Nunziata Noto in qualita di segretario verbalizzante.

II Presidente, pertanto, preso atto della validita della seduta, pone in trattazione il primo punto posto
all’o.d.g. “Insediamento della Commissione di valutazione dei curricula”.

Si prende atto del regolare insediamento e si fa presente che tutti i membri hanno presentato dichiarazione di
terzieta e di indipendenza nei confronti dei candidati.

Viene, pertanto, dichiarata la validita della seduta.

11 Presidente pone in trattazione il successivo punto all’ordine del giorno avente per oggetto
“Valutazione curricula pervenuti a seguito della pubblicazione di Avviso di Reclutamento Prot. n. 7364 del

12/12/2019.

Quanto posto all’ordine del giorno ¢ adempimento consequenziale alla pubblicazione degli avvisi di
reclutamento numero 6897 e 6898 del 28/11/2019 e dell’avviso n. 7364 del 12/12/2019.






1 primi due avvisi relativamente al ruolo di Referente per la Valutazione non hanno riscontrato alcuna

~ candidatura,
I’ avviso 7364, pubblicato il 12/12/2019, prevedeva Pinvio delle candidature da parte degli interessati, entro

le ore 14.00 del 19/12/2019.

1l Dirigente Scolastico con proprio provvedimento del 20/12/2019 di protocollo n. 7572 aveva reso note le
candidature pervenute entro i termini previsti dal citato Avviso prot. n.7364 del 12/12/2019”.
Successivamente con provvedimento del 21/12/2019 di protocollo numero 7580 era stata individuata, sulla
base delle determinazioni del Gruppo di Coordinamento nella seduta del 20/12/2019, verbale numero 5, la
Commissione per la valutazione dei curricula pervenuti.

Si procede con la disamina dei plichi pervenuti per le candidature a Referente per la Valutazione interna ed
esterna. Si prende atto che entro i termini di scadenza, risulta essere pervenuto n. 1 plico trasmesso da:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

N. COGNOME E NOME ESTREMI PROTOCOLLO
1 FRONTE VINCENZO 7409 del 14/12/2019

11 plico & pervenuto a mezzo pec del 13/12/2019 delle ore 19:14:04 e riporta in oggetto le diciture previste.
1 convenuti, prendono atto che la candidatura pervenuta ¢ pari a n. 1. Quindi, procedono all’esame della

documentazione inviata.

Il Presidente mette in evidenza che la candidatura presentata & priva del curriculum vitae. I presenti
decidono, allora, di sospendere la seduta e di invitare il candidato a integrare, quanto prima, la

documentazione mancante.
La seduta viene pertanto sospesa alle ore 11:30. Sara ripresa non appena I’insegnante fronte fara pervenire il

proprio curriculum.
Del ché & stato redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.
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