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Programmazione Fondi Strutturali 2014-2020 FSE e FESR.
Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20P001
“Per la Scuola: competenze e ambienti per Papprendimento"'.

Verbale numero 2 del 30/12/2019

Progetti: 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “POTENZIA.... MENTE”
10.2.1A-FSEPON-SI-2019-140 “IMPARARE GIOCANDO”

L’anno duemiladiciannove, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 09:00, si riunisce la commissione per
la valutazione dei curriculum per il reclutamento del Referente per la valutazione per I’espletamento del
piano - Progetto P.O.N. codice: 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-239 “ POTENZIA......MENTE? ¢ Progetto
P.O.N. codice: 10.2.1A-FSEPON-S1-2019-140 “ IMPARARE GIOCANDO” istituita con provvedimento
numero 7580 del 21/12/2019, per discutere ed approvare il seguente ordine del giorno:

1. Valutazione curricula pervenuti a seguito del pubblicazione di Avviso di Reclutamento Prot. n. 7364
del 12/12/2019;
2. Predisposizione graduatorie di merito.

Sono Presenti:
e Il Dirigente Scolastico, Giovanni Giaquinta, Presidente
e I’Assistente Amministrativo Baglieri Elena, Componente;
o PAssistente Amministrativo Pagano Maria, Componente;
e il D.s.g.a Nunziata Noto in qualita di segretario verbalizzante.

Il Presidente pone in trattazione il primo punto posto all’o.d.g. avente per oggetto “Valutazione curricula
pervenuti a seguito della pubblicazione di Avviso di Reclutamento Prot. n. 7364 del 12/12/2019.

La commissione, in seguito alla presentazione del curriculum vitae presentato dal candidato a Referente per
la Valutazione, riprende i lavori sospesi nella precedente riunione del 21 dicembre per la valutazione della
candidatura stessa.

Si determina che il curriculum pervenuto & confacente ai moduli formativi previsti dal Progetto.

Si prende dunque atto che:
L’insegnante  Fronte Vincenzo  ha presentato candidatura per Iattribuzione dell’incarico di
Referente della Valutazione interna ed esterna, per entrambi i progetti di cui all’oggetto.

Di seguito,si procede alla attribuzione dei punteggi previsti dall’avviso di reclutamento, approvati
definitivamente dal Consiglio di Istituto nella seduta del 31/10/2019, verbale numero 8, deliberazione
numero 47 che di seguito si riportano:




GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASPIRANTI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGL! ASPIRANTI REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA

N. TITOLl | PUNTEGGIO

ESPERIENZH

UNITARIO

PUNTEGGIO
CANDIDATO

RISERVATO
COMMISSIONE

TITOLI CULTURALI

Laurea Specialistica (punti 18 - max 1 titolo)

)

14

15

16

17

18

Diploma scuola secondaria di sec. grado
(punti 8- max 1 titolo) (*)

12

Laurea Triennale (punti 12 - max 1 titolo) (*}

12

Master Universitario con certificazione finale
di durata almeno annuale (punti 2 - max 3
titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svoito per
conto di Universita di durata non inferiore ad
un anno (punti 6 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo
formativo(punti 0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami (Punti 5)

Possesso di certificazione ECDL full - sette
esami (Punti 7)

Possesso ECDL advanced (Punti 9)

Possesso ECDL specialized (Punti 11)

11

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, LF.T.S. per la programmazione
2007/2013 (Punti

1 per ogni tutoraggio - max 7 punti)

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto ai
contenuti del modulo formativo deil'Obiettivo
Tecnico e Specifico di cui all'avviso di
reclutamento, effettuata in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, .LF.T.S. per la programmazione
2007/2013

(Punti 2 per ogni docenza - max 10 punti)

Anzianita di servizio (punti 2 per ogni anno-
max punti 6)

Attivita di Facilitatore/Animatore in Pi
Integrati di Istituto programmazione 2007/2013
(Punti 1 per ogni annualita - max 7 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in Piani
Integrati di istituto programmazione 2007/2013
(Punti 3 per ogni annualita - max 18 punti)

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Specializzazioni, corsi di formazione e/o
aggiornamento specifici rispetto ai contenuti
del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico
e Specifico di cui al bando di selezione
(punti 1 per titolo - max 5 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento
relativi alla gestione/organizzazione di
Progetti finanziati dal FSE (punti 1 per titolo -

max 5 punti)




| (%) Inserire il titolo pitt vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti,
riportati nella tabella di valutazione dei titoli

Laurea: Laurea: fino a 80/110 punti 14

da 81 a 99/110 punti 15

da 100 a 109/110 punti 16

110/110 punti 17

110/110 con lode punti 18

Diploma: fino a 42 punti 6

Da 43 a 54 punti 9

Da 55 a 60 punti 12

TOTALE

Vengono effettuate le operazioni di attribuzione dei punteggi, riportati nella seguente tabella:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Cognome e Nome Titoli Hsperienze Formazione e Punteggio
culturali lavorative aggiornamento
FRONTE VINCENZO 9 12 - 21

Ruolo valido per entrambi i progetti.

Il Presidente pone in trattazione il successivo punto all’ordine del giorno avente per oggetto la
predisposizione della graduatoria di merito.

I presenti procedono, sulla base dei punteggi attribuiti, alla redazione della graduatoria di merito provvisoria
che di seguito si riporta ed esprimono parere favorevole, previa emissione di Determina Dirigenziale, alla
pubblicazione della stessa:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Progetti “POTENZIA... MENTE” ¢ “IMPARARE GIOCANDQO”

Cognome ¢ Nome Titoli culturali Esperienze Formazione e Punteggio
lavorative aggiornamento
FRONTE VINCENZO 9 12 - 21

Resta convenuto che al rilascio del provvedimento di incarico si procedera come segue:
1. Determina Dirigenziale di pubblicazione della graduatoria come in precedenza formulata;
2. Esame da parte della Commissione per la valutazione delle candidature di eventuale ricorso;

3. Determina Dirigenziale di pubblicazione della graduatoria definitiva di merito, previa riunione della
Commissione di valutazione dei curricula, con dichiarazione di conclusione della fase in argomento.
Poiché non ci sono argomenti e/o adempimenti impellenti da trattare, la seduta viene dichiarata sciolta alle
ore 09:30.
Del ché ¢ stato redatto il presente verbale da sottoscriversi in successiva seduta, previa lettura e conferma.
L’attivita oggetto della presente verbale & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
Uapprendimento”, Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2019, a titolarita del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per
la gestione dei Fondi Strutturali e per I’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione dei
fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale.
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