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OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2014-2020 FSE e FESR. Programma
Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
I'apprendimento”

AVVISO MIUR prot.n. AOOGDEFID/4395 del 9 marzo 2018
FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione

PROGETTO CRESCERE INSIEME
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-151

CUP: I148H18000680007

Al Personale A.T.A.
Al Sito web-Albo online
Al Fascicolo PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-151

Oggetto: Acquisizione disponibilita personale ATA per attivita relative all’espletamento del
progetto PON FSE "CRESCERE INSIEME" - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a
edizione - Cod. progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-151 - CUP: I48H18000680007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, numero
AOOGDEFID/4395 di protocollo del 09 marzo 2018, (Avviso per la presentazione delle
proposte relative a Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
|'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle
periferiche “Scuola al Centro”, Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.1.: Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
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VISTA

VISTA
VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

tutto il

scolastica e formativa. Azione 10.1.1: Interventi di sostegno alle studentesse e agli
studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita;

la delibera del Consiglio di istituto n. 114 del 27/04/2018, giusto verbale n. 17 del
27/04/2018, con la quale viene data |I'adesione generale alle azioni del PON 2014/2020
e |'approvazione dei moduli relativi all’'avviso 4395 del 09 marzo 2018;

la candidatura n. 1015291 presentata dalla nostra scuola il 25/05/2018;

le note autorizzative MIUR. Prot. AOODGEFID/36797 del 18/12/2019 (trasmessa
dall’'uU.S.R. PON Sicilia), prot. n. AOODGEFID-678 del 17/01/2020 con le quali la nostra
scuola €& stata autorizzata all’espletamento del progetto PON FSE: “CRESCERE
INSIEME”, identificato dal codice: 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-151 e che prevede un
finanziamento pari a € 35.574,00, a carico del Fondo Sociale Europeo;

la delibera del Consiglio di istituto n. 60 del 24/04/2020, verbale n. 10 del 24/04/2020,
con la quale sono state deliberate formale approvazione e avvio del progetto;

la delibera del Consiglio di istituto n. 61 del 24/04/2020, verbale n. 10 del 24/04/2020,
di modifica al programma annuale dell’E. F. 2020;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022, rivisitato dal Collegio dei
Docenti il 29/10/2021 e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 133 del 03-11-2021;

le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2020;

la delibera del Consiglio d'Istituto numero 16 del 19/01/2022, verbale numero 3,
con la quale ¢ stato approvato il Programma Annuale dell’E.F. 2022;

la Contrattazione Integrativa d'Istituto per I'a.s. 2021/2022 definitivamente firmata
in data 18/01/2022 e il Piano di Lavoro per il Personale A.T.A.;

INVITA

personale ATA, qualora interessato a svolgere incarichi attinenti il proprio profilo

professionale per la realizzazione delle attivita previste nel progetto di cui trattasi, a manifestare
la propria disponibilita utilizzando I'apposito modello allegato.

Il progetto “Crescere insieme” & costituito dai seguenti moduli formativi:

Modulo Titolo Moduli Ore
Musica strumentale; canto corale Crescendo in musica
g , 30
(plesso di Piano dell’Acqua)
Musica strumentale; canto corale Crescendo in musica (plesso S. Giuseppe) 30
Arte; scrittura creativa; teatro Libera...mente & Creativa...mente 30
(plesso di Roccazzo)
Arte; scrittura creativa; teatro La scrittura va a teatro
. ) 30
(plesso di S. Giuseppe)
Laboratorio creativo e artigianale per la | Chiaramonte: pane olio e ...dintorni 30
valorizzazione delle vocazioni territoriali | (plesso di Roccazzo)
Innovazione didattica e digitale Proviamoci in digitale (Centrale) 30
Modulo formativo per i genitori Musichiamoci (plesso di Roccazzo) 30

Le attivita inizieranno nel mese di maggio e avranno termine entro il 30/09/2022 e saranno
realizzate nei plessi dell’Istituto, come evidenziato nella tabella di cui sopra.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire in Segreteria entro le ore
13:00 del giorno 26/05/2022.
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Si precisa che il personale sara impegnato in orario non coincidente con l'orario di servizio, solo
su dichiarata disponibilita, per le ore necessarie a supporto della realizzazione delle attivita
programmate.

La retribuzione oraria sara pari ad € 14,50 per gli assistenti amministrativi e ad € 12,50 per i
collaboratori scolastici come da vigente CCNL - importi lordo dipendente.

Lattivita oggetto del presente avviso € cofinanziata dal Fondo Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la Scuola: competenze e ambienti per
l'apprendimento”, Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2019, a titolarita del
Ministero dell'Istruzione, a titolarita del Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per il Sistema
educativo di Istruzione e di Formazione - Direzione Generale per i Fondi Strutturali per
I'Istruzione, I’'Edilizia Scolastica e la Scuola digitale, Ufficio IV.

La Dirigente Scolastica reggente
Prof. s0a Beatrice Lawretta
Firmato digitalmente



ALLEGATO

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. “S.A. Guastella”
di Chiaramonte Gulfi

I sottoscritt__ , in servizio presso codesta

istituzione scolastica con la qualifica di collaboratore scolastico nel plesso

presa visione della nota prot. n. del

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere l'incarico inerente il proprio profilo professionale per la
realizzazione di attivita aggiuntive relative al progetto PON FSE - Inclusione sociale e lotta
al disagio - 2a edizione "“CRESCERE INSIEME" nell’'ambito dell’ avviso MIUR prot.n.
AOOGDEFID/4395 del 9 marzo 2018 - Cod. progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-151
CUP: I48H18000680007.

Dichiara di essere a conoscenza che il compenso sara erogato per le ore effettivamente prestate,
secondo gli importi previsti dal vigente CCNL per le attivita aggiuntive ATA.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale responsabilita
quanto segue:

O di aver preso visione della nota sopra citata;

O di essere disponibile a svolgere I'attivita al di fuori del proprio orario di servizio.
Inoltre autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento

dell’attivita istituzionale dell’'amministrazione, cosi come espressamente disposto dal D.L.vo
30.06.2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

Chiaramonte Gulfi,

Firma




		2022-05-18T11:17:34+0200
	LAURETTA BEATRICE




